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Statuten des Vereins -
LAG Perg-Strudengau STR U D E N GAU

Wo in OberGsterreich die Sonne aufgeht

§1
Name Sitz und Tatigkeit
(1) Der Verein fiihrt den Namen ,LAG Perg-Strudengau”
(2) Er hat seinen Sitz in Waldhausen und erstreckt seine Tatigkeit auf den Wirkungsbereich
seiner Mitglieder.
(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt. Eine Geschéaftsstelle kann ein-
gerichtet werden.

§2
Zweck
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, hat den Zweck, gemeinsame
MaBnahmen zur Férderung der Regionalentwicklung in der Region mit allen Wirtschafts-,
Kultur- und Freizeitbereichen durchzufiihren und dient zur Unterstiitzung einer nachhalti-
gen, regionsgerechten und integrativen Entwicklung der Region. Schwerpunkte dabei sind
die Bereiche: Land-Wirtschaft, Tourismus, Kultur, Gemeinwohl, Klimaschutz.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiel-
len Mittel erreicht werden.
(2) Alsideelle Mittel dienen
a) Veranstaltungen und Aktionen (eigene und die der Mitglieder koordinieren)
b) Austausch von Erfahrungen anregen und pflegen, sowie das Interesse der Bevolke-
rung f. kooperative regionalwirtschaftliche Entwicklungen zu vertiefen.
c¢) Eine dem gesamten Wirkungsbereich umfassende Entwicklungsforderung, Werbung
und Verkaufsstrategie zu planen und durchzufiihren und den Ausbau gemeinsamer
Einrichtungen dafiir.
d) Die Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfestellung zu pflegen
e) Die Wahrung der gemeinsamen Interessen der ordentlichen und auerordentlichen
Mitglieder gegeniiber Behdrden, Amtern und Dritten, insbesondere des Regional-
managements Miihlviertel.
f) Mitwirkung an der Entwickiung und Umsetzung eines regionalen Leitbildes, insbe-
sondere die Umsetzung des Leader Programms Perg-Strudengau.
(3) Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a) Grundentgelt der ordentlichen Mitglieder fir allgemeine Leistungen des Vereines,
nach einem von der Generalversammlung zu beschlieRenden Aufteilungsschliissel
b) Leistungen, die nicht fiir die Gesamtheit der Mitglieder, sondern fiir Einzelne er-
bracht werden, werden gesondert abgerechnet
¢) Beitrdge der auBerordentlichen Mitglieder
d) Spenden und Kostenersitze
e) Subventionen
f) Erldse aus Veranstaltungen
g) Sonstige Mittel
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§4
Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmit-

glieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen:

a) die Gemeinden der definierten Leader Region Perg-Strudengau

b) regionale Vereine und Verbinde, deren Tatigkeit eng mit dem Vereinszweck zusam-
menhangt.

c) Vertreter der Zivilbevélkerung (Es wurde die Bevélkerung aufgerufen in den Leader-
Gremien in den Bereichen Landwirtschaft, Wirtschaft, Tourismus, Kultur, Gemein-
wohl und Klimaschutz mitzuarbeiten)

AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die der Tatigkeit des Vereins Interesse entge-

genbringen und bereit sind, den Verein finanziell zu unterstitzen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein

ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen alle natlirlichen und juristischen Personen, Geselischaf-
ten des biirgerlichen Rechts und Gesellschaften des Handelsrechts sowie Genossen-
schaften werden, deren Téatigkeit eng mit dem Vereinszweck zusammenhéngt und die
den jeweiligen Mitgliedsbeitrag entrichten.
Uber die Aufnahme von ardentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet
die Generalversammlung,
Die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern ist schriftlich beim
Obmann zu beantragen.
Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfoigt auf Antrag des Vorstands durch die General-
versammlung.

§6

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, durch Tod, durch den Verlust der
Rechtspersonlichkeit und durch Ausschluss auf Grund eines Beschlusses der General-
versammlung.
Der Austritt eines ordentlichen Mitglieds aus dem Verein ist in einer schriftlichen Erkla-
rung dem Vorstand unter Beigabe des Beschlussprotokolls des Gemeinderates bekannt
zu geben. Er kann unter Einhaltung einer einjshrigen Frist zum Ende des Kalenderjahres
erfolgen.
Bei einem groben VerstoB eines Mitgliedes gegen seine Pflichten, kann die Generalver-
sammlung dessen Ausschluss beschlielen.
Bei Ausschluss eines Mitgliedes ist von der Generalversammlung jener Betrag festzule-
gen, den das ausgeschlossene Mitglied noch zu leisten hat, falls Verbindlichkeiten be-
stehen.
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 3 genannten Griinden
von der Generalversammlung liber Antrag des Vorstands beschlossen werden.
Im Rahmen der Vereinstitigkeit ibernommene Haftungen und Verpflichtungen gehen,
im Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Verein, auf den Rechtsnachfolger Giber
bzw. werden durch Generalversammiung erlassen.
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§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

{1} Die Mitglieder sind berechtigt, die Dienste des Vereines in Anspruch zu nehmen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht
nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Gene-
ralversammlung verlangen.

{4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand lber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss zu informie-
ren. Geschieht dies in der Generalversammliung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern,
dass Regionsprinzip tunlichst dem Ortsinteresse iberzuordnen, ortliche Besonderheiten
sollen beriicksichtigt werden und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Be-
schliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen Mit-
glieder sind zur pilinktlichen Zahlung der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrdge in
der von der Generalversammiung beschlossenen Héhe verpflichtet.

§8
Vereinsorgane
Die Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, das Projektauswahl-
gremium, der Obmann, die Rechnungspriifer und das Schiedsgericht.

§9
Generalversammlung

(1) Die Generalversammiung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal im Jahr in
einer der Mitgliedsgemeinden statt. Die Generalversammlung besteht aus zumindest
50% Vertreterinnen der regionalen Zivilgesellschaft und setzt sich zusammen aus:

a) den entsandten Vertretern der Mitgliedsgemeinden

b) den genannten Vertretern aus den betreffenden Mitgliedsgemeinden (es wurde die
Bevolkerung aufgerufen in den Leader-Gremien in den Bereichen Landwirtschaft, Wirt-
schaft, Tourismus, Kultur, Gemeinwohl & Klimaschutz mitzuarbeiten)

c) den genannten Vertretern eines anderen Mitglieds (z.B. Kammern)

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands oder
der ordentlichen Generalversammlung, auf schriftlichen Antrag von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder, der Aufsichtsbehérde oder der Rechnungspriifer binnen vier
Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder spatestens 14 Tage vor dem Termin schriftlich, mittels Post oder per
E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene E-Mail-Adresse} einzuladen.
Die Anberaumung der Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu er-
folgen. Die Einberufung erfolgt durch den Obmann oder in dessen Verhinderung durch
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(4)

(6)

7)

(8)

(9)

dessen Stellvertreter. Eine Einladung zur Generalversammlung hat an auBerordentliche
Mitglieder und Ehrenmitglieder zu ergehen.

Antrige zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Gene-
ralversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Post oder per E-Mail einzureichen.
Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auRerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst wer-
den.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und Ehrenmitglieder. Juristische Personen werden durch ei-
nen Bevollmichtigten vertreten. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des
stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist
nicht zuldssig. Jedes Mitglied kann bei Verhinderung einen Vertreter entsenden.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit ein Drittel aller stimmberechtigten Mit-
glieder beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zum festgesetzten Zeitpunkt nicht
peschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben Ta-
gesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienen beschlussfahig ist.
7ur Beschlussfihigkeit ist die Anwesenheit des Obmannes, seines Stellvertreters oder
eines Vorstandsmitglieds erforderlich.

Die Wah! und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen, soweit nichts
anderes bestimmt wird, mit einfacher stimmenmehrheit der abgegebenen giiltigen
stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geindert oder der Verein auf-
geldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Die Abstimmung erfolgt durch Erhebung der Hand, die Wahl und, wenn es von der Be-
schlussfassung iiber eine andere Angelegenheit mindestens die Halfte der anwesenden
stimmberechtigten verlangt, geheim mittels Stimmzettel.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung
sein Stellvertreter.

(10) Uber den Verlauf der Generalversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, welches vom

Vorsitzenden zu unterfertigen ist.

§10
Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) die Wahl und Enthebung des Obmannes, der Obmann-Stellvertreter, des Kassiers,
des Kassier-Stellvertreters, des Schriftfiihrers, des Schriftfiihrer-Stellvertreters, der
Leiterinnen der Themenkreise fiir Landwirtschaft, Wirtschaft, Tourismus, Kultur und
Gemeinwohl, sowie die Wahl der librigen Vorstandsmitglieder aus dem von den or-
dentlichen Vereinsmitgliedern genannten Personenkreises

b} die Genehmigung des Jahresvoranschlages und allfélliger Nachtrége sowie die Ge-
nehmigung des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer

c) die Festsetzung des Verteilungsschliissels, auf dessen Grundlage sich der von den
ordentlichen Mitgliedern zu leistenden Jahresbeitrag errechnet.

d) die Festlegung der Mitgliedsbedingungen fiir auRerordentliche Mitglieder

e) Verleihung und Aberkennung von Ehrenmitgliedschaften

f) Die Aufnahme von weiteren ordentlichen und auBRerordentlichen Mitgliedern

g) die Aufldsung des Vereins, der Ausschluss von Mitgliedern und Statutendnderungen;
hierfiir ist eine 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
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(1)

(3)

(4)

h) die Bestellung der Rechnungspriifer
i) die Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende

Fragen

§11

Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus je einem Vertreter der Mitgliedsgemeinden zusammen. Bei
Verhinderung ist das Ersatzmitglied stimmberechtigt. Diese sind von den Mitgliedsge-
meinden namhaft zu machen. Weiters gehéren dem Vorstand die Themenkreisleiter
an. Die Zusammensetzung des Vorstandes muss einer ausgewogenen und reprasentati-
ven Gruppierung von Vertretern aus unterschiedlichen soziookonomischen Bereichen
entsprechen. Der Vorstand besteht aus Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie Vertre-
tern aus den Bereichen Kultur, Landwirtschaft und Tourismus und aus Vertretern 6f-
fentlich rechtlicher Kérperschaften. Aus diesem Vorstand sind der Obmann, dessen
zwei Stellvertreter, der Schriftflihrer, dessen Stellvertreter, der Kassier, dessen Stellver-
treter sowie die Leiterinnen der Themenkreise zu wahlen.
Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden ei-
nes gewshlten Mitglieds das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der ndchsten Generalversammliung
einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung iiberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, un-
verziiglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein, hat
jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung
eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBeror-
dentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
Die Funktionsperiode des Vorstands betragt sechs Jahre, Wiederwahl ist mdglich. Jede
Funktion im Vorstand ist persénlich auszuiiben. Sollte eine Person zwei oder mehrere
Vorstandsfunktionen ausiiben, so stehen ihr nur ein Stimmrecht zu.
Der Vorstand ist zu einer Sitzung einzuberufen, wenn dies der Obmann fiir erforderlich
halt, oder wenn dies von mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder oder von
den beiden Rechnungspriifern schriftlich verlangt wird. Der Vorstand muss mindestens
eine Woche vor der Sitzung vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter
einberufen werden; hierbei ist die Tagesordnung bekannt zu geben. Bei besonderer
Dringlichkeit kann von obiger Einberufungsfrist und Formalit&t abgegangen werden. Die
so einberufene Sitzung ist jedoch in ihrer Beschlussfahigkeit auf die dringliche Angele-
genheit beschrankt.
Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte von ihnen anwesend ist.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Den Vorsitz filhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter.
AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 8) und Riicktritt (Abs. 10).
Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vor-

standsmitglieds in Kraft.
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(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Rick-
trittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an
die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

(11) Der Vorstand kann Experten mit beratender Stimme in kooptierter Form beiziehen. An
den Sitzungen des Vorstandes nimmt ein Geschiftsfiihrer mit beratender Stimme teil.

§12
Aufgaben des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines und die Abwicklung der Vereinsgeschéfte. Er
ist das , Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswe-
sens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Ver-
mégensverzeichnisses als Mindesterfordernis

b} die Erstellung eines jahresvoranschlages und allfélliger Nachtrége sowie der Rech-
nungsabschluss

c) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

d) Information der Vereinsmitglieder {iber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung
und den gepriiften Rechnungsabschluss

e) Verwaltung des Vereinsvermdogens
f) Die Aufnahme und Kiindigung von Angesteliten des Vereins (zB: Geschiiftsfiihrer)

g) Die Aufnahme von Darlehen bis zu 50 % des Jahresvoranschlages

h) Die Wahrnehmung gemeinsamer Werbe- und EntwicklungsmaRnahmen

i) Die Erstellung von Arbeitsprogrammen und die Durchfithrung von Veranstaltungen

j) Die Festsetzung allfdlliger Aufwandsentschadigungen

k) Die Auswahl des Leaderaktionsprogramms relevanten Projekte erfolgt im Projek-
tauswahlgremium

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder — Zeichnungsrecht

(1) Der Obmann, bei seiner Verhinderung seine beiden Stellvertreter, vertritt den Verein
nach auRen und fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Insbesondere sorgt der
Obmann fiir die Vollziechung der Beschliisse der Generalversammlung und des Vorstan-
des und trifft alle erforderlichen Entscheidungen und MaRRnahmen, soweit sie nicht an-
deren Organen vorbehalten sind.

(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift
des Obmanns, sofern er nicht einzelne Angelegenheiten delegiert. Dem Verein ver-
pflichtende Urkunden sind von Obmann und vom Schriftfiihrer, in Geldangelegenheiten
vom Obmann und vom Kassier gemeinsam zu unterfertigen.

(3) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(4) Dem Schriftfihrer obliegt die Fiihrung der Protokolle der Vollversammlung und des
Vorstandes.

(5) Der Kassier ist fir die ordnungsgemiiRe Geldgebarung des Vereines zustdndig

(6) im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfihrers oder des
Kassiers ihre Stellvertreter.
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(7) Fir Zahlungen bis zu einer festgesetzten Hohe sind der Obmann und der Kassier einzeln
zeichnungsberechtigt, darliber hinaus gemeinsam.

§14
Projektauswahlgremium

(1) Das Projektauswahlgremium besteht aus je einer Person jeder Mitgliedsgemeinde. Es
setzt sich aus politisch-administrativen Vertreterinnen sowie Reprasentantinnen der
regionalen Zivilgesellschaft (Wirtschafts- und Sozialpartner, Tourismusorganisationen,
Unternehmerinnen, Landwirtinnen, Jugendliche, Verbande, sowie Vertreterlnnen der
Bereiche Gemeinwohl, Energie und Kultur) zusammen, wobei zumindest 50% zivile Mit-
glieder sind und der Frauenanteil 40% betragt.

(2) Das Projektauswahigremium, welches von der Generalversammlung gewahlt wird, hat
bei Ausscheiden eines gewshlten Mitglieds das Recht, an seiner Stelle ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der ndchs-
ten Generalversammlung einzuholen ist. Fallt das Projektauswahigremium ohne Selbst-
erginzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist
jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auferordentliche Generalver-
sammlung zum Zweck der Neuwah! eines Projektauswahlgremiums einzuberufen. Soll-
ten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied,
das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustandi-
gen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammiung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Projektauswahlgremiums betrégt sechs Jahre, Wiederwahl ist
moglich. Jede Funktion im Projektauswahlgremium ist personlich auszuiiben.

(4) Das Projektauswahlgremium ist zu einer Sitzung einzuberufen, wenn dies der Obmann
fiir erforderlich halt, oder wenn dies von mindestens einem Drittel der Mitglieder des
Projektauswahlgremiums oder von den beiden Rechnungsprifern schriftlich verlangt
wird. Der Vorstand muss mindestens eine Woche vor der Sitzung vom Obmann, bei
Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen werden; hierbei ist die Tagesord-
nung bekannt zu geben. Bei besonderer Dringlichkeit kann von obiger Einberufungsfrist
und Formalitit abgegangen werden. Die so einberufene Sitzung ist jedoch in ihrer Be-
schlussfahigkeit auf die dringliche Angelegenheit beschrankt.

(5} Das Projektauswahlgremium ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

(6) Projekte werden durch Punktebewertung beschlossen.

(7) Den Vorsitz fiihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter.

(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit das gesamte Projektauswahlgremium oder
einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Mit-
glieds des Projektauswahlgremiums in Kraft.

(10} Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt
erkliren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesam-
ten Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

(11) Das Projektauswahlgremium kann Experten mit beratender Stimme in kooptierter Form
beiziehen. An den Sitzungen des Projektauswahlgremiums nimmt ein eventuell zu be-
stellender Geschaftsfilhrer mit beratender Stimme teil.
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Aufgaben des Projektauswahlgremiums

Dem Projektauswahlgremium obliegt die Vergabe des Zugeteilten Férderbudgets an Pro-
jekttrager laut Projektauswahlkriterien wie folgt:

(1)

(2)

a) Ubereinstimmung mit Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie

b) Mehrwert fiir die Region

¢) Innovation

d) Kooperation

e) Verbindung mehrerer Sektoren

f) Nachhaltigkeit

g) Regionale Ausgewogenheit

h) Okologie (Natiirliche Ressourcen, Energieversorgung,...)

i) Okonomie (Regionale Wertschopfung, Arbeitsplatze, Nahversorgung, Vernetzung,...)

j) Soziales (Familienfreundlich, Chancengleichheit, Aus- und Weiterbildung, Gesund-
heit, Gesellschaftliches Engagement, Jugend,...)

k) Formale Kriterien

§15

Rechnungspriifer
Die Generalversammlung bestellt zwei Rechnungsprifer auf die Dauer von sechs Jah-
ren, die dem Vorstand nicht angehoren durfen. Entsprechende Vorschidge sind vom
Vorstand der Generalversammlung zu machen. Wiederwahl ist moglich.
Den Rechnungspriifern obliegt es, die laufende Gebarung und die Jahresrechnung des
Vereins, ihre Wirtschaftlichkeit, rechnerische Richtigkeit und widmungsgemaRe Ver-
wendung der Mittel zu priifen.
Die Rechnungspriifer haben mindestens einmal jahrlich Kassenkontrollen vorzuneh-
men, die sich auf Festlegung der Bargeldbestdnde und auf das Vorhandensein aller zu
verwahrenden Sachwerte zu erstrecken haben.
Die Rechnungspriifer haben ihre Wahrnehmungen und Vorschlige dem Obmann be-
kannt zu geben und auBerdem in der Generalversammlung dariiber zu berichten.
Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10
sinngemaR.

§16

Schiedsgericht
Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO.
Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern der Generalversamm-
jung zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand zwei Mit-
glieder als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Die namhaft gemachten Schieds-
richter wihlen mit Stimmenmehrheit ein weiteres ordentliches Mitglied zum Vorsit-
zenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschla-
genen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnah-
me der Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist.

19. April 2022



(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen nach Gewdhrung beiderseitigen Gehérs
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen, seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§17
Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Die Aufidsung des Vereins ist so lange nicht méglich, als bestehende Verpflichtungen
ihr Vermogen einschlieRlich aller AuBenstinde iiberstiegen. Die auerordentliche Mit-
gliedschaft mit allen daraus resultierenden Pflichten, sowie die Verantwortlichkeit der
in § 8 bezeichneten Organe bleibt solange aufrecht, bis die Aufteilung des Vermogens
und die Liquidierung allfilliger Verbindlichkeiten vollstandig erfolgt sind.

Bei Auflésung des Vereins wird das gesamte verbleibende Vermdgen auf die ordentli-
chen Mitglieder (Mitgliedsgemeinden) aufgeteilt, als es den Wert der von diesen geleis-
teten Einlagen nicht Gibersteigt. Das dariiber hinaus verbleibende Vermdgen soll, soweit
dies méglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwe-
cke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

(3) Sollte sich bei der Generalversammilung ein neuer Vorstand nicht wahlen lassen, so hat
der alte Vorstand das Recht, nach Abhaltung einer weiteren Generalversammlung, die
frithestens vier Wochen nach der ersten Generalversammlung einberufen werden darf,
die Aufidsung des Vereines zu beschlieRen, sofern bei dieser neuerlichen Generalver-
sammlung kein neuer Vereinsvorstand gewé&hlt wird.

§18
Geschiftsfiihrer/Koordinator
Der Vorstand kann zur Erledigung der laufenden Vereinsgeschafte einen Geschaftsfih-
rer/Koordinator bestellen, dessen Kompetenzen und Dienstverhiltnis der Vorstand zu re-

geln hat.

Anan
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